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Projekty rengéjas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekty tikslai — tobulinti darbuotojy saugos ir sveikatos teisinj reguliavimg, siekiant uZtikrinti
profesinés rizikos vertinimg bei darbuotojuy instruktavimg ir mokyma, nesiejant to su Vyriausybés
tvirtinamu pavojingy darby sarasu, bei tarpusavyje suderinti jstatymy nuostatas.

Dabartiné situacija:

> Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme:

e Nustatyta, kad darby, kuriuos dirbant darbuotojams kyla didesné profesiné rizika dél kenksmingo/pavojingo
darbo aplinkos veiksniy poveikio, sarasg nustato Vyriausybé. Pavojingy darby sarase (Sarasas) nustatyti
darbai, kuriuos dirbant gali kilti pavojus, nevertinant konkre¢ios profesinés rizikos darbuotojui.

e Darbdaviai privalo nustatyti darbuotojy, dirban¢iy darbus, kuriy darbas jtrauktas j Sara8g mokymo ir ziniy i8
darbuotojy saugos/sveikatos srities patikrinimo bei Siy darby saugaus atlikimo tvarkg bei uztikrinti visy jy
mokyma, nepriklausomai ar profesiniy ziniy saugiai atlikti darbg pakanka ar ne. D¢l darbuotojy, dirbanciy
darbus, kuriuos atliekant veikia kenksmingi/pavojingi profesinés rizikos veiksniai, tafiau nejtrauktus j
Sarasa, mokymo sprendzia darbdavys.

e Néra aisSkiai suformuotos nuostatos, atitinkancios Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti, kad darbuotojy instruktavimas/mokymas vykdomas darbo laiku.

» Administraciniy nusizengimy kodekse (ANK) atskirai nuo kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
pazeidimy, nustatytos baudos atliekant pavojingus darbus neblaiviam/apsvaigusiam ar vengianciam
pasitikrinti blaivumg darbuotojui ar darbdaviui jo nenusalinus nuo darbo.

> Bausmiy vykdymo kodekse (BVK) nustatyta, kad vieSuosius darbus atliekan¢ius nuteistuosius draudziama
skirti dirbti pavojingus darbus, nustatytus Sarase; nuteistieji prie§ viesyjy darby pradzig instruktuojami apie
darbo saugos ir sveikatos reikalavimus (vykdomas bendrasis instruktavimas, nevertinant kokios konkrecios
specifinés zinios/jgidZiai yra reikalingi atliekant konkrecius darbus).

» Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatyta, kad nelaimingy
atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos tarify dydis priklauso nuo nelaimingy atsitikimy darbe,
ivykusiy dirbant pavojingus darbus, skaiCiaus ir pavojingus darbus dirbanciy darbuotojy skai¢iaus santykio
(rodikl] VSDF teikia Valstybiné darbo inspekcija).

> Statybos jstatyme nustatyta, kad ypatingiems statiniams priskiriami statiniai, kuriuose atliekami potencialiai
pavojingi darbai (teisés aktai nenustato kas tai yra, todél kyla neaiSkumy dél taikymo; be to tokie darbai turi
bati sietini su darbais, kelianciais grésme darbuotojo saugai ir sveikatai, bet ne su statinio sauga).

> Baudziamajame kodekse (BK) nustatytos bausmés uz teisés akty nustatyty statiniy, kuriuose atliekami
potencialiai pavojingi darbali, priezitiros/naudojimo taisykliy pazeidimus.

» Vidaus tarnybos statute nustatyta, kad pareiginams mokama priemoka uz darbg kenksmingomis ir
pavojingomis darbo saglygomis Vyriausybés nustatyta tvarka.

Projekty esmé:

> Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo pakeitimy projekte siiiloma nustatyti:

e Konkretus pavojus darbe vertinamas ir nustatomas kiekvienoje konkreCioje darbo vietoje jvertinus
darbuotojo profesing rizika, nesiejant to su SgraSe nustatytais darbais (Sagraso atsisakoma).

e Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty dirbti jam pavesta darba, jeigu jis neinstruktuotas ir (ar)
neiSmokytas saugiai dirbti jam pavestg darba jj atlikti (dabar — tik jei neinstruktuotas).

¢ Instruktavimas ir mokymas vykdomi darbuotojy darbo laiku.
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Darbuotojai mokomi atsizvelgiant j darbe kylan¢ig rizika, tik kai nepakanka profesiniy jgudziy ar
instruktuojant suteikty Ziniy, instruktavimas ir mokymas atnaujinami pasikeitus ar atsiradus naujai rizikai.
Darbuotojy saugos ir sveikatos biuklé nustatoma jvertinus profesing rizikg pagal tai, kaip darbo
priemonés/darbo salygos atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, kokie kenksmingi/pavojingi
veiksniai nustatyti, kokie jvertinimo rezultatai, kokiy prevencijos priemoniy imtasi rizikai Salinti.
Darbdavys organizuoja prevencijos priemones, kai darbo priemonés/darbo sglygos neatitinka darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy ir kai yra kenksmingy/pavojingy veiksniy.
Atsisakoma perteklinés nuostatos, kad darbdavys organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos
ziniarasc¢iy pildyma (dubliuoja Darbo kodekso nuostata), atliekami Kiti redakcinio pobtidzio taisymai.

> Atsisakant Darbuotoju saugos ir_ sveikatos jstatymo pakeitimy projekte nuostaty, susijusiy su
pavojingais darbais, bei suderinant su Kitais $io jstatymo pakeitimais, siiiloma patikslinti ANK, BVK,
BK, Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo, Statybos istatymus, Vidaus
tarnybos statuta, juose: atsisakant atskiry nuostaty dél darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimo
(administracinio nusizengimo) atliekant pavojingus darbus neblaiviems/apsvaigusiems asmenims ar
vengimo tikrinti blaivuma, $ias nuostatas sujungiant su bendromis nuostatomis dél neblaivaus/apsvaigusio
darbuotojo buvimo darbo vietoje ir jo nenuSalinimo nuo darbo (piniginiy baudy dydziai nesikeicia);
atsisakant nuostatos dél bausmiy uz statiniy, kuriuose atlickami potencialiai pavojingi darbai,
priezitiros/naudojimo taisykliy pazeidimus, nekeiciant nuostatos dél statiniy, kuriuose naudojamos/saugomos
pavojingos medziagos ar kuriuose yra potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros/naudojimo taisykliy
pazeidimy (bausmiy dydziai nesikeicia); atsisakant atskiros nuostatos, kad nelaimingy atsitikimy darbe
socialinio draudimo jmokos tarify dydis priklauso nuo nelaimingy atsitikimy, jvykusiy dirbant pavojingus
darbus, skaiCiaus ir pavojingus darbus dirbanciy darbuotojy skai¢iaus santykio; patikslinant ypatingo statinio
sgvoka, atsisakant neapibréZtos nuostatos dél potencialiai pavojingy darby; patikslinant, kad nuteistieji pries
vieSyjy darby pradzig instruktuojami kaip saugiai dirbti (0 ne apie darbo saugos ir sveikatos reikalavimus)
bei atsisakant draudimo skirti jiems dirbti pavojingus darbus; patikslinant, kad vidaus tarnybos pareiginams
mokama priemoka ne uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sglygomis, bet
uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Vyriausybés nustatyta tvarka nustacius pareigiing
veikian¢ius kenksmingus/pavojingus veiksnius ir nesant galimybés jy paSalinti ir Kt.

Istatymy jsigaliojimo data — 2020-05-01. Papildomy valstybés biudzeto 1éSy nereikés.

Derinimas: Projektams Aplinkos, Ekonomikos ir inovacijy, Energetikos, Finansy, Krasto apsaugos, Kultiros,
Sveikatos apsaugos, Svietimo, mokslo ir sporto, Zemés tkio ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba pritar¢ be pastaby. Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga
»Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos pramoninky konfederacija, Lietuvos darbdaviy
konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija pastaby per teisés aktuose nustatyta laika nepateiké. Projektai
patikslinti pagal Susisiekimo, Vidaus reikaly ministerijos, Europos teisés departamento, Teisingumo
ministerijos (neatsizvelgta tik j pasitlymus dél kai kuriy formuluod¢iy) pastabas ir dalj Valstybinés darbo
inspekcijos pateikty pastaby. Neatsizvelgta ; kai kuriuos Valstybinés darbo inspekcijos sitilymus (pvz.,
numatyti grieztesnius jpareigojimus darbdaviams instruktuoti j Lietuva pagal uZsienio valstybés jurisdikcijai
priklausancio darbdavio pavedimg atsiystam uzsienieciui ir kt.) bei j Lietuvos statybininky asociacijos sitilyma
(nustatyti, kad mokymasis biity darbuotojo pareiga, o darbdaviui likty tik instruktavimas).

Atitiktis Vyriausybés programai — Projektai tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada:

e Sitlytina svarstyti tikslingumg Vidaus tarnybos statuto pakeitimy projekta teikti svarstyti atskirai nuo
projekty. Dél priemoky mokéjimo uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo
salygomis sitlytina Vidaus reikaly, Uzsienio reikaly bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoms
sistemiskai perzitiréti ir jvertinti visy jstatymy (Vidaus tarnybos statuto, Diplomatinés tarnybos jstatymo,
Asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas
jstatymo0), numatanciy tokias priemokas, nuostatas ir teikti Vyriausybei svarstyti jy pakeitimy projektus
atskiru paketu.

Projektus sitilome svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti, jvertinus Vyriausybés kanceliarijos
Socialines politikos ir Teisés grupiy pastabas ir pasitilymus.
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